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KẾ HOẠCH CHUẨN BỊ CHO NĂM HỌC 2015 - 2016
Căn cứ vào đặc điểm tình hình nhà trường, trường THCS Toàn Thắng xây dựng kế hoạch chuẩn bị cho năm học mới 2015-2016 như sau:

I. Về học sinh: Tổng số HS năm học 2015 - 2016 khoảng 369 em chia thành 10 lớp.

1. Tổ chức kiểm tra lại và xét lên lớp lần 2: 

- Số HS kiểm tra lại:       em (có danh sách kèm theo)

- Thời gian ôn tập: 

+ HS tự ôn trong hè theo hướng dẫn của giáo viên

+ Tổ chức ôn tập trung từ 03/8 -> 09/8/2015.

+ Thời gian kiểm tra lại: .../8/2013.

- Nhà trường sẽ thành lập Hội đồng ra đề, coi, chấm và xét duyệt HS lên lớp lần 2.

2. Tuyển sinh vào lớp 6. Tiếp nhận và làm thủ tục cho HS chuyển đến, chuyển đi.

- Thời gian tuyển sinh:  Từ 20 đến 25/7/2013 (có kế hoạch tuyển sinh cụ thể).

3. Phân lớp. Tập trung HS, phổ biến và hướng dẫn HS chuẩn bị cho năm học mới:

* Phân lớp: 

	STT
	Tên lớp
	Giáo viên chủ nhiệm
	Sĩ số
	Ghi chú

	1
	6A
	Nguyễn Bá Hải
	
	

	2
	6B
	Phạm Thị Tuyết
	
	

	3
	6C
	Đoàn Thị Thu
	
	

	4
	7A
	Phạm Thị Huệ
	
	

	5
	7B
	Phạm Thị Liên
	
	

	6
	7C
	Đỗ Thị Duyên
	
	

	7
	8A
	Trần Thị Quyên
	
	

	8
	8B
	Trương Thị Toàn
	
	

	9
	9A
	Nguyễn Thị Túy
	
	

	10
	9B
	Hoàng Thị Ngoan
	
	


* Tập trung HS phổ biến việc chuẩn bị cho năm học mới.

- Thời gian tập trung: 7 giờ 30 ngày 01/8/2015.

- Hình thức: Tập trung toàn trường sau đó theo đơn vị lớp.

- Nội dung: 

+ Kiểm tra sĩ số.

+ Kiểm tra sách vở, đồ dùng học tập của HS, cho các em đăng kí may áo đồng phục bổ sung.

+ Nhận lịch lao động; lịch ôn tập, kiểm tra lại ( dự kiến từ 03/8 đến 10/8).

+ Giới thiệu về nhà trường (đối với HS khối 6).

4. Hỗ trợ cho các HS có khó khăn chuẩn bị cho năm học mới: Bình xét 10 em HS có hoàn cảnh khó khăn để hỗ trợ BH y tế, BH TT, quần áo nhân dịp đầu năm học mới.

II. Về đội ngũ:

1. Xây dựng kế hoạch về đội ngũ.

- Căn cứ số lớp, số HS xác định yêu cầu về đội ngũ: 

+ Số lượng: 25 CBGV,NV.

+ Cơ cấu loại hình: CBQL: 2; GV: 19; NV: 4.

+ Chất lượng: CBGV,NV phải đạt trình độ chuẩn trở lên, 100% GV có năng lực chuyên môn khá, giỏi.

- Nhìn chung, đội ngũ CBGV,NV nhà trường đảm bảo chất lượng và đồng bộ về cơ cấu.

 - Xây dựng kế hoạch tuyển dụng, bồi dưỡng, quản lý và sử dụng:

+ Hợp đồng giáo viên dạy phụ đạo Ngữ văn khối 7.
+ Hợp đồng giáo viên khi có sự biến động về nhân sự.
+ Phân công đội ngũ một cách hợp lý nhất, đạt hiệu quả.
+ Thực hiện tốt kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ tại chỗ bằng việc đẩy mạnh các hoạt động của tổ nhóm chuyên môn: Tổ chức chuyên đề, hội thảo tại trường, tham gia các lớp tập huấn do Sở, Phòng tổ chức.…).

+ Tạo điều kiện cho  GV, NV tham gia học nâng chuẩn để nâng tỷ lệ CBGV, NV đạt trình độ trên chuẩn . 

2. Thực hiện bồi dưỡng đội ngũ:

- Cho đi học Đại học 2 đ/c: Vũ Thị Thà.
- Mở lớp tập huấn tại trường: 4 buổi (từ 2/8 đến 24 /8):
+ Học tập một số Nghị quyết, các văn bản của Đảng, Nhà nước, của ngành trong quản lý nhà nước về giáo dục, quy định về hồ sơ sổ sách, nghiệp vụ chuyên môn.
+ Tập huấn về phần mềm quản lý điểm cho CBGV ( theo hình thức toàn trường).

+ Tập huấn chuyên đề về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi (theo tổ chuyên môn).

+ Tập huấn chuyên đề về đổi mới phương pháp giảng dạy (theo tổ chuyên môn).

- Tham gia các lớp tập huấn do Phòng, Sở tổ chức.

- Các hình thức bồi dưỡng khác ( chuyên đề, hội thảo, hội thi GVG, áp dụng và đúc rút SKKN…) sẽ được tổ chức trong năm học.

3. Phân công nhiệm vụ và giao nhiệm vụ cho CBGVNV:
PHÂN CÔNG CHUYÊN MÔN
Học kì I, năm học 2015 – 2016
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ CM
	Phân công 
chuyên môn
	Tổng số tiết
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Hoài (HT)
	1975
	ĐH Văn
	4 Ngữ Văn 6A
	4
	Dạy kì I

	2
	Phạm Văn Hội (HP)
	1984
	ĐH Lý
	2t Lý 8 A;B; 1t BD Lý 9
1t Hướng nghiệp
	4
	

	3
	Nguyễn Bá Hải
	1959
	ĐH Toán
	4t Chủ nhiệm 6A
3t TTrưởng tổ KHTN
12t Toán 6A, B; C

1t BD Toán 6
	20
	

	4
	Phạm Thị Huệ
	1961
	CĐ Toán
	4t Chủ nhiệm 7A
8t Toán 7A,C

2t TCT Toán 8A;B

2t CN 6C

2t Phụ đạo Toán 7C

1t BD Toán 7
	19
	

	5
	Đoàn Thị Thu
	1964
	CĐ Lý 
	4 Chủ nhiệm 6C
3t Công nghệ 8

2 Công nghệ 9

3t Vật lí 6

4t Vật lí 9

3t BD Vật lí 9
	19
	Tổ phó tổ KHTN

	6
	Phạm Thị Liên
	1993
	CĐ 

Toán; Lý Hóa
	4t Chủ nhiệm 7B
4t Toán 7B

2t HĐNGLL

4t Hóa 8

3t Vật lí 7
	17
	

	7
	Bùi Thị Minh Thuý
	1981
	ĐH Sinh
	4t Sinh học 9

4t Sinh học 8

6t Sinh học 6

3t BD Sinh học 9

2t Sinh học 7A
	19
	

	8
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	1982
	ĐH Toán

CĐ Toán-Tin
	8t Toán 9A; B

2t TCT 9A; B

3 Phụ đạo toán 9B

3t BD toán 9

3t BD .. Casio.
	19
	

	9
	Hoàng Thị Ngoan
	1975
	ĐH Thể dục
	4t Chủ nhiệm 9B
8t Thể dục 9A;B và 8A;8B

4t Thể dục 7B;C

3t Ngoại khoá TD
	19
	

	10
	Bùi Thị Tâm
	1962
	CĐ Thể dục – Sinh
	3t CTCĐ

6t Thể dục 6

4t Sinh học 7B; 7C

4,5t Công nghệ 7

2t Thể dục 7A
	19,5
	

	11
	Đỗ Thị Duyên
	1984
	ĐH - Địa

CĐ Sinh - Địa
	4t Chủ nhiệm 7C
3t Địa lí 9

3t Địa lí 8

6t Địa lí 7

3t Địa lí 6

3t BD Địa lí 9
	22
	

	12
	Nguyễn Thị Tuyết
	1986
	ĐH Tin học
	6t Tự chọn Tin 6

6t Tự chọn Tin 7

4t Đoàn đội

3t điều hành trang web của trường.
	19
	

	13
	Trương Thị Toàn
	1967
	ĐH Văn
	4t Chủ nhiệm 8B 
8t Ngữ văn 8A; B

3 Phụ đạo 8B

2t TCV 8A,B

1 Bồi dưỡng văn 8
	18
	

	14
	Nguyễn Thị Tuý
	1972
	ĐH Văn
	4t Chủ nhiệm 9A
10t Ngữ văn 9A,B

2t TCV 9A;B

3t BD Ngữ văn 9
	19
	

	15
	Đinh Thị Xuân
	1965
	CĐ Văn
	12t Ngữ văn 7A,B,C

4t Công nghệ 6A;B

2t Phụ đạo N.Văn 7B

1 BD Văn 7
	19
	

	16
	Phạm Đình Mạnh
	1968
	ĐH Văn
	8t Ngữ văn 6B;C

10t GDCD (K6,7,8, 9)

1BD Văn 6
	19
	

	17
	Phạm Thị Tuyết
	1975
	ĐH T.Anh
	4t Chủ nhiệm 6B
4t Tiếng Anh 9A,B

9t Tiếng Anh 6 A,B,C

1 BD Tiếng Anh 6

3t BD Tiếng Anh 9

1t Thủ quỹ
	22
	Tổ phó tổ KHXH

	18
	Trần Thị Quyên
	1988
	ĐH T.A
	4t Chủ nhiệm 8A
 9t Tiếng Anh 7

6t Tiếng Anh 8 

1t Bồi dưỡng Anh 7

1t Bồi dưỡng Anh 8
	  19 
	

	19
	Nguyễn Thị Loan
	1981
	ĐH Sử
	3t T.Trưởng Tổ KHXH
3t Lịch sử 9

3t Lịch sử 8

6t Lịch sử 7

3t Lịch sử 6

3t BD Lịch sử 9
	21
	

	20
	Bùi Thị Thạo
	1976
	CĐ Họa - ĐĐ
	3t Mĩ thuật 6

3t Mĩ thuật 7

2t Mĩ thuật 8

1t Mĩ thuật

4,5t Mĩ thuật Phương Hưng

6t Đoàn đội - TPT
	19,5
	

	21
	Nguyễn Thị Thủy
	1979
	ĐH Nhạc-ĐĐ
	9t Nhạc (Toàn Thắng)

4t Nhạc (Phương Hưng)

…..
	
	

	22
	Vũ Thị Thu Hiền
	1988
	ĐH - Toán

CĐ Toán-Hóa
	8t Toán A,B

3t BD hóa 9

1t BD Toán 8

4t Hóa 9

3 Phụ đạo Toán 8
	19
	

	23
	Vũ Thị Thà
	1987
	TC Văn thư
	Văn thư
	
	

	24
	Phạm Thị Tươi
	1975
	ĐH Kế toán
	Kế toán
	
	

	25
	Trần Thị Hoa
	1988
	CĐ TB-ĐD
	 Thiết bị - Đồ dùng
	
	

	26
	Bùi Thị Nguyệt
	1980
	TC TV
	Thủ thư, Phụ trách Y tế học đường.
	
	


       Ghi chú: Năm học 2015 – 2016, toàn trường có 10 lớp, trong đó:


+ Khối 6, 7: Mỗi khối có 3 lớp ; khối 8, 9: Mỗi khối có 2 lớp.

4. Kiểm tra việc chuẩn bị của CBGV, NV cho năm học mới theo nhiệm vụ được giao: Hồ sơ sổ sách, giáo án, mượn các loại sách giáo khoa, sách tham khảo…

5. Tổng hợp các kiến nghị, đề xuất của CBGV, NV và đánh giá tình hình,  xây dựng kế hoạch đáp ứng; đánh giá các tồn tại, yếu kém cũng như các khó khăn của CBGV, NV để tạo điều kiện, chỉ đạo và thực hiện các biện pháp khắc phục.

III. Về cơ sở vật chất:

1. Kiểm kê CSVC, trang thiết bị kỹ thuật, tài sản, phương tiện. Thanh lý tài sản theo quy định. Xây dựng và thực hiện kế hoạch bảo quản và bảo vệ CSVC trong hè.

1.1. Kiểm kê CSVC, trang thiết bị kỹ thuật, tài sản phương tiện:

* Khu phòng học: 8 phòng

- Số lượng bàn, ghế học sinh: 



 Bàn, ghế 2 chỗ ngồi: 189 bộ 


 Bàn, ghế giáo viên: 8 bộ

- Trang thiết bị điện: 

08 phòng học cao tầng đều có: 4 quạt trần, 1 quạt treo tường, 08 bóng điện, riêng phòng 1 có 10 bộ típ; 05 phòng học chính có thêm: 01 máy chiếu…
2 phòng học bộ môn đều có 4 quạt trần, 1 quạt treo tường, 6 bóng tuýp, các phòng bộ môn đều đảm bảo đủ trang thiết bị phục vụ cho dạy và học.
- Hệ thống cửa: Mỗi phòng học đều có 2 cửa chính và 3 cửa sổ . Có 03 bộ cánh cửa sổ bị mọt, hỏng cần sửa chữa.
- Phòng học vôi ve bị bẩn, tường bị tróc, cần sửa sang.

- Nền phòng học: Một số viên gạch men lát trên bục giảng phòng bộ môn bị sứt, mẻ.
- Bố trí các phòng học và phòng làm việc không khoa học, đi lại khó khăn cho CBGV và nhân viên cũng như hs.

1.2. Xây dựng kế hoạch về CSVC cho năm học mới: 

- Xác định nhu cầu về CSVC trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch về HS:

CSVC nhà trường cơ bản đáp ứng yêu cầu tối thiểu cho dạy-học, song phải tu sửa lại một số CSVC đã hư hỏng. Cụ thể là:

 Huy động sự đóng góp tự nguyện từ PHHS và tiết kiệm nguồn ngân sách:

+ Lắp camera 05 phòng học để quan sát việc dạy- học của thầy-trò.
+ Vôi ve lại khu lớp học của hs để đảm bảo thẩm mĩ cảnh quan môi trường.

+ Sửa chữa cánh cửa phòng học.

+ Lắp đặt nước sạch .
3. Trình duyệt, tham mưu với địa phương về thực hiện kế hoạch mua sắm và sửa chữa CSVC.

Hiệu trưởng có trách nhiệm xây dựng kế hoạch tu sửa, sắm mới CSVC, trang thiết bị dạy học để báo cáo lãnh đạo địa phương và Hội đồng trường.

- Trình UBND xã về kế hoạch huy động sự đóng góp tự nguyện của PHHS. Dự kiến: 50.000.000 Chủ động thực hiện kế hoạch xây mới, mua sắm và sửa chữa theo thẩm quyền và khả năng:

- Toàn bộ kế hoạch sửa chữa, mua sắm CSVC sẽ được thực hiện trong tháng 6,7, phấn đấu hoàn thành trước ngày 31/7/3015.

5. Bàn giao CSVC cho các lớp và các cá nhân phụ trách:

- Ban CSVC sẽ lập biên bản bàn giao CSVC cho từng lớp, có chữ ký của GVCN và lớp trưởng. Dự kiến sẽ bàn giao sáng ngày 20/8/2015.

- Các thiết bị CSVC khác sẽ được bàn giao cho các cá nhân phụ trách theo từng phần việc vào chiều ngày 20/8/2015.

IV. Về xã hội:

1. Họp Hội đồng trường vào chiều ngày 31/7/2015 để thông qua phương hướng hoạt động của nhà trường, việc huy động và sử dụng các nguồn lực dành cho nhà trường, các chủ trương và giải pháp lớn cho năm học mới.  

2. Xây dựng kế hoạch tổng thể cho năm học mới: 

Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm xây dựng dự thảo kế hoạch tổng thể cho năm học mới 2015-2016 (hoàn thành trong tháng 8/2015).

3. Trình duyệt và báo cáo Phòng Giáo dục trong việc thực hiện công tác chuẩn bị cho năm học mới của trường.

4. Hiệu trưởng trực tiếp báo cáo với lãnh đạo địa phương về kế hoạch chuẩn bị cho năm học mới. 

5. Thực hiện công tác tuyên truyền cho năm học mới:

- Phát biểu tại cuộc họp giao ban bí thư chi bộ tháng 8 của địa phương.

- Phát tin, bài trên hệ thống truyền thanh của địa phương.

- Thông qua họp, trao đổi với PHHS, nhân dân và qua triển khai cho HS.

- Thực hiện tuyên truyền trên Website của trường.

- Các hình thức tuyên truyền khác: khẩu hiệu treo tại cổng trường.

V. Tổ chức thực hiện:

- Họp lãnh đạo mở rộng, thông qua kế hoạch.

- Giao nhiệm vụ cụ thể cho các bộ phận và cá nhân phụ trách.

- Kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch.

	Nơi nhận:

- Lãnh đạo địa phương;         (để báo cáo)

- Lãnh đạo Phòng GD- ĐT;

- Lãnh đạo nhà trường (để triển khai và thực hiện);

- Lưu hồ sơ.
	                   HIỆU TRƯỞNG

(Đã kí)
                       Nguyễn Thị Hoài


