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KẾ HOẠCH

KIỂM TRA NỘI BỘ  GIÁO VIÊN, NV NĂM HỌC 2015-2016
Căn cứ Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 14/6/2005 của Quốc Hội, sửa đổi bổ sung năm 2009.

Căn cứ Điều lệ trường Trung học ngày 28/3/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Căn cứ Quyết định số: 2021/QĐ-UBND ngày 06/8/2015 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2015-2016;


Căn cứ Chỉ thị số 11/CT- UBND ngày 04/9/2015 của UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm ngành giáo dục năm học 2015-2016;


Căn cứ Chỉ thị số 05/CT- UBND ngày 10/9/2015 của UBND huyện Gia Lộc về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015-2016;


Thực hiện Công văn hướng dẫn số 321/PGDĐT -THCS ngày 11 tháng 9 năm 2015 của Phòng Giáo dục - Đào tạo huyện Gia Lộc về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 cấp THCS;

Căn cứ vào kế hoạch năm học 2015- 2016 của  THCS Toàn Thắng;


Trường THCS Toàn Thắng  xây dựng kế hoạch kiểm tra các hoạt động cụ thể năm học 2015 - 2016 như sau:

A. Đặc điểm tình hình

I. Thuận lợi:


- Năm học 2014-2015 tổng số nhà trường có 25 CBGVNV;  Trong đó  có 21/25 đ/c đạt danh hiệu thi đua từ LĐTT trở lên đạt 84 %.

 
Cụ thể: 
LĐTT: 
 18 đ/c




CSTĐCS: 
  3 đ/c
                

 
- 1 đ/c được UBDN huyện tặng Giấy khen.

- 01 đồng chí được Tỉnh tặng Bằng khen .
- Kết quả xếp loại viên chức:
Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 13 đ/c







Hoàn thành tốt nhiệm vụ :          11đ/c






Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực  01 đồng chí.

- 96% Giáo viên có trình độ chuyên môn đạt khá trở lên.
- Nhà trường có 01 đ/c làm cộng tác viên thanh tra của Sở, Phòng.

II. Khó Khăn:
- Tổ làm công tác kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ của trường khi làm nhiệm vụ kiểm tra còn đánh giá lỏng tay, nể nang.

- Có nhiều môn chỉ có 01 đồng chí nên việc đánh giá chưa thật chuẩn sát.

- Nhà trường có nhiều yếu tố khách quan, chủ quan mà đôi khi kế hoạch kiểm tra diễn ra chưa thật đúng kế hoạch.

B. Kế hoạch chung:
         III. Nhiệm vụ:

    1. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Tích cực triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ Tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI; Nghị quyết số 88/2014/QH13, ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Quyết định số 404/QĐ-TTg, ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Kế hoạch hành động số 55/KH-HU, ngày 29/4/2014 của Huyện ủy Gia Lộc về việc thực hiện Nghị quyết số 29- NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. 

2. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện của đơn vị, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

3. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý trong nhà trường, linh hoạt trong thực hiện chương trình; xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; xây dựng các chủ đề tích hợp nội dung dạy học, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của cấp học, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và khả năng của học sinh; chú trọng giáo dục đạo đức, giá trị sống, rèn kỹ năng sống, hiểu biết xã hội và thực hành pháp luật.


5. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 


6. Tiếp tục đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội.


7. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên  về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, gia đình và cộng đồng trong quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

8. Khắc phục các tồn tại của  những năm học trước, đó là tỷ lệ học lực giỏi chưa cao, xếp thứ đồng đội thi học sinh giỏi tỉnh thấp, kết quả tham gia một số hội thi cấp tỉnh  chưa đạt yêu cầu.

2. Nhiệm vụ cụ thể:

2.1. Đổi mới và tăng c​ường công tác kiểm tra đảm bảo tính khách quan, chất 
lư​ợng và và hiệu quả của kiểm tra. Tăng cường việc kiểm tra đột xuất. Đảm bảo đúng quy trình: Kiểm tra, đánh giá, tư vấn, thúc đẩy.
2.2. Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua. Đặc biệt là cuộc vận động “Hai không” cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm 
g​ương đạo đức tự học và sáng tạo”. Phong trào xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
2.3. Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV gồm: Kiểm tra việc tuân thủ các quy định, quy chế về trình độ nghiệp vụ, kết quả giảng dạy và các công tác khác.

2.4.  Kiểm tra hoạt động sư phạm của tổ, nhóm chuyên môn gồm: Kiểm tra công tác quản lý, vai trò năng lực của tổ trưởng, nhóm trưởng, kiểm tra hồ sơ chuyên môn, kế hoạch của tổ. Kiểm tra chất lượng dạy - học của tổ. Kiểm tra nền nếp, chất lượng sinh hoạt chuyên môn. Kiểm tra việc bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của tổ, cá nhân. Kiểm tra việc dạy thêm, dạy ngoại khóa.

2.5. Kiểm tra cơ sở vật chất và tài chính gồm: Kiểm tra diện tích khuôn viên, cảnh quan phòng học, phòng làm việc sân chơi bãi tập, khu vệ sinh, kiểm tra bàn ghế, bảng, sách, thiết bị. Kiểm tra sổ ghi chép, chứng từ thu chi ngân sách và ngoài ngân sách, kiểm tra thực hiện chế độ cho cán bộ công chức viên chức và thu nộp ngân sách.

2.6. Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư hành chính gồm: Kiểm tra việc soạn thảo, luân chuyển, lưu trữ công văn đi, đến. Kiểm tra việc quản lý hồ sơ sổ sách hành chính (sổ đăng bộ, sổ điểm, sổ đầu bài, học bạ, cấp phát văn bằng, sổ phổ cập, sổ nghị quyết, sổ khen thưởng, và công tác lưu trữ văn bản). 

2.7. Kiểm tra học sinh gồm: kiểm tra kết quả 3 mặt giáo dục, kỹ năng sống, giao tiếp ứng xử, khả năng tự học. 

2.8. Kiểm tra tập thể lớp học sinh gồm: kiểm tra về ý thức tự quản, việc thực hiện các phong trào thi đua, xây dựng tổ nhóm cá nhân điển hình.

2.9. Kiểm tra việc thực hiện đư​ờng lối chính sách pháp luật của nhà n​ước và các quy chế hoạt động của nhà tr​ường.
2.10. Kiểm tra công tác bán trú: Cơ sở vật chất phục vụ bán trú; hoạt động của bộ phận nuôi dưỡng chăm sóc; kết quả nuôi dưỡng chăm sóc học sinh.

        IV. Nội dung kiểm tra:

        1. Nội dung kiểm tra:

1.1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo, viên chức, người lao động.

+ Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo.

+ Kiểm tra hoạt động phục vụ dạy học, giáo dục của viên chức và người lao động trong cơ sở giáo dục.
1.2. Kiểm tra hoạt động của các tổ, khối chuyên môn, các bộ phận: thư viện, thiết bị, tài chính, văn thư.
+ Kiểm tra hoạt động tổ/khối chuyên môn.

+ Kiểm tra cơ sở vật chất, thiết bị dạy học và thư viện.
+ Kiểm tra tài chính.

+ Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư hành chính.

+ Kiểm tra công tác bán trú.

1.3. Kiểm tra công tác quản lý của người đứng đầu cơ sở giáo dục.
+ Kiểm tra việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch.

+ Quản lý nhà giáo, nhân viên, phát triển đội ngũ.

+ Công tác kiểm tra nội bộ trường học…

          2. Chỉ tiêu


- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 100% giáo viên. Mỗi giáo viên khi kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ sẽ đ​ược kiểm tra về hồ sơ, thực hiện quy chế trong suốt năm học, kiểm tra đổi mới ph​ương pháp từ 2 đến 3 tiết dạy. Kết hợp với kiểm tra các chuyên đề khác và kiểm tra việc thực hiện đ​ường lối chính sách pháp luật, quy chế nhà trư​ờng, nghị quyết hội đồng s​ư phạm, nghị quyết các đoàn thể và đ​ược tổng hợp xếp loại vào cuối tháng 5 năm 2015

- Phấn đấu 100% giáo viên xếp loại tốt khá không có giáo viên trung bình.

          - Kiểm tra chuyên đề 100% các nhân viên thư​ờng xuyên theo nhiệm vụ đư​ợc phân công và tổng hợp đánh giá vào cuối tháng 5 năm 2015. Phấn đấu 100% nhân viên xếp loại tốt, khá. Không có nhân viên không đạt yêu cầu.

          3. Giải pháp

- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra chung thông qua để giáo viên, nhân viên nắm được, nếu là kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, kiểm tra chuyên đề có báo trước 1 ngày. Kiểm tra đột xuất báo trước 5 đến 10 phút.

- Hiệu trưởng chỉ đạo phát huy hiệu quả của ban kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ trong nhà trường.

- Thực hiện đúng chức năng: kiểm tra, đánh giá, tư vấn, thúc đẩy.

- Làm tốt công tác tư​ vấn, thúc đẩy sau kiểm tra.

- Có hình thức xử lí những cán bộ, giáo viên không sửa chữa sau kiểm tra.

- Thực hiện công khai kết quả sau kiểm tra.

- Bồi dư​ỡng nghiệp vụ cho giáo viên sau kiểm tra.

KẾ HOẠCH CỤ THỂ HÀNG THÁNG

	Th¸ng
	Tæng CBGV KT/Th¸ng
	CBGV ®­îc kiÓm ho¹t ®éng s­ ph¹m

( Dù giê trªn líp)
	KiÓm tra chuyªn ®Ò
	Lùc l­îng

kiÓm tra

	8/2015
	
	
	- Kiểm tra lại việc xét duyệt lên lớp của các GVCN  

- Kiểm tra CSVC chuẩn bị cho năm học mới.

- Kiểm tra lại công tác tuyển sinh.

- Kiểm tra công tác phổ cập, công tác BDHSG

- Kiểm tra việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N qua dự giờ, công tác chỉ đạo lao động, công tác chủ nhiệm
	HT, HP

	09/2015
	10
	KiÓm tra sæ CN10 líp vµ kÕ ho¹ch c¸ nh©n, tæ
	- Kiểm tra soạn giáo án của một số đ/c giáo viên 

- Kiểm tra việc lập kế hoạch của cá nhân, 3 tổ chuyên môn và Văn phòng. 

- Kiểm tra KHCM Hiệu phó, KH đoàn đội, KH đồ dùng, KH thư viện

- Kiểm tra kế hoạch  dạy học 37 tuần cuả GV

- Dự giờ đột xuất 4 giáo viên mới về trường

- Kiểm tra việc ghi sổ đầu bài của giáo viên

- Kiểm tra phòng đồ dùng.

- Kiểm tra việc chuẩn bị đồ dùng của giáo viên.  

- Kiểm tra việc soạn bài, thực hiện chương trình của giáo viên.           

- Kiểm tra công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Kiểm tra  hồ sơ phổ cập, KT sổ chủ nhiệm

- Kiểm tra việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N qua dự giờ, HSSS, công tác chủ nhiệm, HĐ trải nghiệm sáng tạo
	HT, HP

	10/2015
	4
	Hải, Mạnh, Liên
	- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ  2 đ/c 

- Kiểm tra việc xây dựng các loại kế hoạch của giáo viên.

- Kiểm tra giáo án dạy thêm, kiểm tra việc cập nhật điểm, ghi sổ đầu bài, dự giờ dạy thêm

- Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học

- Kiểm tra việc tích hợp GDBVMT vào các môn học: Vật lý, Công nghệ, Sinh học, Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, GDCD

- Kiểm tra công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Kiểm tra việc tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo của các lớp

- Kiểm tra việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N 

- Kiểm tra hồ sơ 2 tổ CM và tổ Văn phòng, hồ sơ Đoàn đội, Đồ dùng, Thư viện


	BGH

TT,HP,GVG

	11/2015
	4
	Huệ, Xuân, Duyên


	- Kiểm tra việc dạy học theo chuyên đề của một số môn học 

- Kiểm tra giáo án hồ sơ sổ sách của mọi giáo viên 

- Kiểm tra công tác văn thư, kế toán.

- Kiểm tra việc cập nhật điểm, sử dụng đồ dùng DH

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 3 GV

.- Kiểm tra việc ghi, nhận xét, xếp loại trong sổ đầu bài.

- Kiểm tra việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N 

- Kiểm tra công tác BDHSG khối 6,7,8

- Kiểm tra việc chấm bài của GV dạy khối 6, khối 7

- Kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy học


	BGH

TT,HP,GVG

	12/2015
	2
	Thúy, P.Tuyết
	- Kiểm tra việc ôn tập và ra đề kiểm tra, kiểm tra việc chấm bài của GV dạy lớp 8, lớp 9

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ cho điểm của các giáo viên ở các bộ môn. 

- Kiểm tra bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.

- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách kế toán.

- Kiểm tra cơ số điểm, cộng điểm, tính điểm của giáo viên. Kiểm tra việc xếp loại 2 mặt giáo dục của GVCN các lớp.

- Kiểm tra việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N qua dự giờ, HSSS, công tác chủ nhiệm, HĐ trải nghiệm sáng tạo....

- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ 2 GV

- Kiểm tra đồ dùng tự làm của GV, KT sổ đầu bài, kiểm tra việc thực hiện chương trình, kiểm tra giáo án tổ chức HĐTNST


	BGH

TT,HP,GVG

	1/2016
	3
	Toàn, N.Hiền, Thạo, N.Tuyết
	- Kiểm tra việc vào học bạ học kỳ I

- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ 2 GV

- Kiểm tra công tác văn thư, kế toán.

- Kiểm tra phòng đồ dùng, kiểm tra việc sử dụng đồ dùng giảng dạy của giáo viên trên lớp.

- Kiểm tra bì đựng bài kiểm tra của học sinh

- Kiểm tra việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N qua dự giờ, HSSS, công tác chủ nhiệm, HĐ trải nghiệm sáng tạo...

- Kiểm tra việc cập nhật điểm, ghi số đầu bài

- Kiểm tra việc BDHSG khối 6,7,8

- KT việc dạy học theo chuyên đề của một số môn học, kiểm tra giáo án dạy thêm, kiểm tra hồ sơ các cuộc thi DH theo chủ đề tích hợp, vận dụng KT liên môn để GQ tình huống thực tiễn

- KT công tác văn thư, kế toán
	BGH

TT,HP,GVG

	2/2016
	2
	Túy, Tâm


	- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ 2 GV.

- Kiểm tra đột xuất giáo án.

- Kiểm tra bì kiểm tra của học sinh.

- Kiểm tra việc chấm trả bài của giáo viên khối 6,7

- Kiểm tra việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N qua dự giờ, HSSS, công tác chủ nhiệm, HĐ trải nghiệm sáng tạo...

- Kiểm tra việc cập nhật điểm,  ghi sổ đầu bài

- KT hồ sơ các tổ CM, Hồ sơ đoàn đội, đồ dùng, thư viện

-  Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học


	BGH

TT,HP,GVG

	3/2016
	2
	Loan, Ngoan


	- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ 2 GV

- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ sổ sách của giáo viên, NV

- Kiểm tra chế độ cho điểm, KT đồ dùng tự làm

- Kiểm tra việc ghi sổ đầu bài của giáo viên.

- Kiểm tra mọi mặt của nhà trường cho điểm tự kiểm tra, gửi hồ sơ thi đua về Khối, Phòng Nội vụ. Phòng GD.

- Kiểm tra một số tiết sinh hoạt lớp.

- Kiểm tra việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N qua dự giờ, HSSS, công tác chủ nhiệm, HĐ trải nghiệm sáng tạo...
	BGH

TT,HP,GVG

	4/2016
	2
	Thu, V.Hiền
	- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ 2 GV

- Kiểm tra đột xuất giáo án của giáo viên .

- Kiểm tra chế độ cho điểm của giáo viên.

- Kiểm tra việc thực hiện KHKT 15 phút, KT giáo án BDHSG, giáo án dạy thêm, dự giờ dạy thêm

- Kiểm tra việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N qua dự giờ, HSSS, công tác chủ nhiệm, HĐ trải nghiệm sáng tạo...


	BGH

TT,HP,GVG

	5/2016
	5
	Tư​¬i, NguyÖt, Thµ, Hội, Hoa


	- Kiểm tra thực hiện lịch ôn tập của các bộ môn.

- Kiểm tra chế độ cho điểm, cộng điểm, vào điểm của giáo viên. Kiểm tra tính điểm, xếp loại 2 mặt giáo dục của GVCN lớp.

- Kiểm tra lại việc đánh giá xếp loại, xét tốt nghiệp cho HS khối 9.

- Kiểm tra tài sản nhà trường.

- Kiểm tra việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N qua dự giờ, HSSS, công tác chủ nhiệm, HĐ trải nghiệm sáng tạo...

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, việc vào học bạ của GV


	BGH

TT,HP,GVG


Hình thức kiểm tra theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất,báo trước hoặc không báo trước.

 Nơi nhận:  
- Phòng GD&ĐT;
- Các TT, PHT;

- L​ưu:VT. 

                                                                    Toàn Thắng, ngày 25 tháng 9 năm 2015
                                                                                     HIỆU TRƯỞNG

                                                                                     Nguyễn Thị Hoài
	Ubnd huyÖn Gia Léc

Tr­êng THCS toµn th¾ng


	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
	


   Sè: ......./Q§-THCSTT                                Toµn Th¾ng, ngµy  02  th¸ng 10 n¨m 2015
 

QuyÕt ®Þnh
Thµnh lËp ban kiÓm tra néi bé
N¨m häc 2015-2016
  

C¨n cø §iÒu lÖ tr­êng THCS, tr­êng THPT vµ tr­êng phæ th«ng cã nhiÒu cÊp häc ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 12/2011/TT-BGD§T ngµy 28/3/2011 cña Bé tr­ëng Bé gi¸o dôc vµ §µo t¹o;

Căn cứ Quyết định số: 2021/QĐ-UBND ngày 06/8/2015 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2015-2016;


Căn cứ Chỉ thị số 11/CT- UBND ngày 04/9/2015 của UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm ngành giáo dục năm học 2015-2016;


Căn cứ Chỉ thị số 05/CT- UBND ngày 10/9/2015 của UBND huyện Gia Lộc về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015-2016;


Thực hiện Công văn hướng dẫn số 321/PGDĐT -THCS ngày 11 tháng 9 năm 2015 của Phòng Giáo dục - Đào tạo huyện Gia Lộc về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 cấp THCS;

Căn cứ vào kế hoạch năm học 2015- 2016 của  THCS Toàn Thắng;

         Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường,
 

QuyÕt ®Þnh:

 
Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ của trường THCS Toµn Th¾ng Năm học 2015 – 2016.

(Có danh sách đính kèm)
Điều 2. Ban kiểm tra nội bộ trường học có nhiệm vụ đề ra kế hoạch thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra nội bộ Trường THCS Toµn Th¾ng trong năm học 2015-2016. Mọi chế độ chính sách được hưởng theo qui chÕ chi tiªu néi bé cña nhµ tr­êng.

Điều 3. Các ông, bà có tên ở điều 1 và các bộ phận có liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này kể từ ngày ký
	Nơi nhận:
- Như điều 1 (t/h);
- Lưu NT.
 
	HiÖu tr­ëng
NguyÔn ThÞ Hoµi


 
DANH SÁCH BAN KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC 2015 – 2016
(Phô lôc kÌm theo Q§ sè ...../Q§-THCSTTh ngµy 02/10/2015  cña HiÖu tr­ëng tr­êng THCS Toµn Th¾ng)
 
 
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được phân công
	Ghi chú

	1
	NguyÔn ThÞ Hoµi
	HiÖu tr­ëng
	Tr­ëng ban
	 

	2
	Phạm Văn Hội
	   P. HiÖu tr­ëng
	Phã ban- Th­ kÝ
	 

	3
	NguyÔn B¸ H¶i
	TT tæ KHTN
	Thµnh viªn
	 

	4
	§oµn ThÞ Thu
	TP tæ KHTN
	Thµnh viªn
	 

	5
	NguyÔn ThÞ Loan
	TT tæ KHXH
	Thµnh viªn
	 

	6
	Ph¹m ThÞ TuyÕt
	TP tæ KHXH
	Thµnh viªn
	 

	7
	Vò ThÞ Thµ
	TT tæ V¨n phßng
	Thµnh viªn
	 

	8
	NguyÔn ThÞ Tuý
	 GV môn N.Văn
	Thµnh viªn
	 

	9
	Tr­¬ng ThÞ Toµn
	 GV môn N.Văn
	Thµnh viªn
	 

	10
	NguyÔn ThÞ Hoµi
	 GV môn Toán
	Thµnh viªn
	 

	11
	§oµn ThÞ Thu
	 GV môn Lí
	Thµnh viªn
	

	12
	Hoµng ThÞ Ngoan
	 GV môn TD
	Thµnh viªn
	

	13
	Bïi ThÞ T©m
	GV môn Sinh-Thể
	Thµnh viªn
	

	14
	§ç ThÞ Duyªn
	 GV môn Địa
	Thµnh viªn
	

	15
	Bïi ThÞ Minh Thuý
	 GV môn Sinh-Kĩ
	Thµnh viªn
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