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KẾ HOẠCH
Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017- 2018
I. Cơ sở pháp lý và đặc điểm tình hình nhà trường
1. Các văn bản pháp lý

     
Căn cứ Chỉ thị số 3031/CT- BGDĐT, ngày 26/8/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu của năm học 2017-2018 ngành Giáo dục; Thực hiện Quyết định số 2220/QĐ-UBND, ngày 28/7/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương V/v Ban hành kế hoạch thời gian năm học 2017 - 2018, Công văn số 1069/SGDĐT- GDTrH, ngày 28/8/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2017-2018


Thực hiện Công văn hướng dẫn số 326/PGDĐT -THCS ngày 06/9/2017 của Phòng Giáo dục - Đào tạo huyện Gia Lộc về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 cấp THCS.

Căn cứ vào kế hoạch năm học 2017- 2018 của  THCS Toàn Thắng;


Trường THCS Toàn Thắng  xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ các hoạt động cụ thể năm học 2017 - 2018 như sau:

2. Đặc điểm tình hình

 Năm học 2017 -2017 là năm học thầy và trò  nhà trường tiếp tục  triển khai Kế hoạch hành động số 55/KH-HU, ngày 29/4/2014 của Huyện ủy Gia Lộc về việc thực hiện Nghị quyết số 29- NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Chương trình hành động số 06/CT-HU, ngày 18/11/2015 của Huyện ủy Gia Lộc về việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXV; Kế hoạch tiếp tục thực hiện Đề án số 11/ĐA- HU của Ban chấp hành Đảng bộ huyện khóa XXIII về nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tập trung xây dựng trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2016-2020.

Trường THCS Toàn Thắng có những thuận lợi và khó khăn sau:

2.1. Thuận lợi: Năm học 2017- 2018 trường THCS Toàn Thắng có 12 lớp với 400 học sinh ( có 01 HS KT trí tuệ). 
Về đội ngũ: cán bộ giáo viên nhân viên có 27 đồng chí. Có đủ về số lượng và hợp lí về cơ cấu. Đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên về cơ bản nhiệt tình, hăng hái, tự giác và trách nhiệm.

Về cơ sở vật chất: Năm học 2017-2018 trường vừa đón nhận trường đạ chuẩn quốc gia nên cơ sở vật chất tương đối đầy đủ, đáp ứng được mọi nhu cầu dạy- học của thầy- trò. Môi trường học tập khang trang, sạch đẹp.

Về chất lượng: Nhà trường đang trên đà phát triển với chất lượng mũi nhọn đứng tốp đầu của huyện, chất lượng toàn diện được đánh giá có bước tiến vượt bậc trong huyện.

2.2. Khó khăn.

 Về đội ngũ: chất lượng đội ngũ chưa thực sự đồng đều, còn một số đồng chí chưa thực sự tâm huyết, nhiệt tình trong công việc, còn hạn chế trong chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm.
Về cơ sở vật chất: Diện tích khuôn viên hẹp, thiếu sân chơi cho học sinh nên còn hạn chế trong việc phát triển các hoạt động thể thao cho thầy- trò nhà trường.

Về chất lượng: chất lượng đại trà chưa cao, đầu vào cấp 3 còn thấp so với các trường trong tỉnh.

II. Mục đích, yêu cầu:

1. Mục đích

Công tác Kiểm tra nội bộ trường học là hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng, nhằm tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Luật Thanh tra, Luật khiếu nại, Luật Tố cáo, Luật Phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, đồng thời giúp hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.

  Kiểm tra nội bộ nhằm giúp mỗi cá nhân, tổ chức trong nhà trường tuân thủ và thực hiện đúng các qui định của pháp luật và qui định, qui chế của ngành, trong thực hiện nhiệm vụ nhằm đạt chất lượng, hiệu quả công tác tốt.

       Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý. Củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học, từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục. 


2. Yêu cầu

     Kiểm tra tất cả các hoạt động của tập thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên  phải đúng qui trình, khách quan, trung thực.

III. Nhiệm vụ:

1. Nhiệm vụ trọng tâm:

- Công  tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017- 2018 tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chủ trương “3 công khai, 4 kiểm tra”.  

 
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Tăng cường thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Tiếp tục triển khai Kế hoạch hành động số 55/KH-HU, ngày 29/4/2014 của Huyện ủy Gia Lộc về việc thực hiện Nghị quyết số 29- NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
2. Nhiệm vụ cụ thể:

      -  Thành lập ban kiểm tra nội bộ nhà trường:
      Ngay từ đầu năm học, căn cứ vào các văn bản hướng dẫn và căn cứ tình hình thực tế của trường, Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trong trường và phân công nhiệm cụ thể cho từng thành viên.

     -  Xây dựng chương trình kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học phù hợp với nhà trường.

     - Dưới sự điều hành của Hiệu trưởng, Ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra theo kế hoạch, đảm bảo đủ các nội dung theo yêu cầu.

     - Kết hợp với Ban thanh tra nhân dân giải quyết kịp thời các vướng mắc trong đơn vị để điều chỉnh kịp thời các đề xuất, kiến nghị.

     - Điều chỉnh bổ sung đầy đủ các loại kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá rút kinh nghiệm cho những năm tiếp theo.

      - Nêu gương các thành viên thực hiện tốt, cá nhân điển hình
IV. Nội dung kiểm tra:
1. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo
- Nội dung 1: Kiểm tra phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống
+ Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước;

+ Ý thức tổ chức kỷ luật (chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc);

+ Đạo đức, lối sống;

+ Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;

+ Tinh thần trách nhiệm trong công việc;

+ Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.


Nội dung 2: Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ:

+ Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm


+ Thực hiện quy chế chuyên môn


+ Kết quả giảng dạy, giáo dục


+ Tham gia công tác khác.
2. Kiểm tra chuyên đề:


+ Kiểm tra chuyên đề đối với giáo viên môn Mĩ thuật, Thể dục, và Giáo viên môn ít tiết,CBQL, nhân viên nhà trường. Kiểm tra chuyên đề theo nhiệm vụ được giao.
+ Kiểm tra việc thực hiện “3 công khai”.
+ Kiểm tra  thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán 

+ Kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách trong nhà trường.

+ Kiểm tra việc thực hiện dạy thêm, học thêm 

+ Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động; phong trào thi đua.

+ Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

          +  Kiểm tra kế hoạch, hồ sơ tổ chuyên môn.

          +  Kiểm tra kế hoạch, hồ sơ của đoàn đội.

          +  Kiểm tra công tác chỉ đạo lao động, thực hiện chuyên đề, bồi dưỡng HSG, công tác trực ban.

3. Chỉ tiêu phấn đấu và biện pháp thực hiện
a. Chỉ tiêu:

+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên: 17/25 đồng chí, tỉ lệ 68%.

+ Kiểm tra chuyên đề: 02 GV Mĩ thuật, Địa ; 02 CBQL; 04 nhân viên: 8/25 đồng chí, tỉ lệ 32%.
+ Kiểm tra đột xuất: 19  đồng chí giáo viên, tỉ lệ 19/25 = 76%.

b. Biện pháp:

+ Bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra nội bộ cho thành viên Ban kiểm tra; quán triệt nguyên tắc, yêu cầu trong kiểm tra.

+ Phối hợp với các cá nhân, tổ, nhóm chuyên môn, Đoàn, Đội, Công đoàn, Ban thanh tra nhân dân trong nhà trường.

+ Xây dựng lịch kiểm tra cụ thể.

+ Công khai kế hoạch kiểm tra.

+ Kiểm tra theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất.

+ Sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm sau kiểm tra.

V. Tổ chức thực hiện  
1. Ban kiểm tra:

+ Thực hiện đúng qui trình kiểm tra: Xây dựng Ban kiểm tra nội bộ. Xây dựng kế hoạch kiểm tra. Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch (ra quyết định, phân công nhiệm vụ, lập biên bản).
2. Đối tượng kiểm tra: 
 + Chấp hành nghiêm túc các Quyết định kiểm tra. Sửa chữa, khắc phục những tồn tại, hạn chế mà Ban kiểm tra phát hiện và tư vấn.

3. Các tổ chức, cá nhân có liên quan:   
+ Phối hợp với Ban kiểm tra thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
4. Hiệu trưởng:

+ Ra Quyết định thành lập Ban kiểm tra, phân công nhiệm vụ cho các thành viên Ban kiểm tra, phối hợp với các thành viên Ban kiểm tra thông báo kết luận kiểm tra kịp thời, chính xác đúng qui định, đồng thời có biện pháp chấn chỉnh uốn nắn đối với những sai phạm; biểu dương những tổ chức, cá nhân thực hiện tốt nhiệm vụ.

VI. Lịch kiểm tra cụ thể:

	THỜI GIAN
	NỘI DUNG KIỂM TRA
	ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA
	LỰC LƯỢNG KIỂM TRA

	9/2017
	- Kiểm tra đột xuất(GA, dự giờ)

- Kiểm tra việc vào điểm, ghi sổ đầu bài, sử dụng đồ dùng

- Kiểm tra việc xây dựng KH chỉ đạo chuyên môn, KH dạy học 37 tuần, KH giảng dạy bộ môn.
	- Một số GV
- 19 Thầy cô GV

- PHT

- TTCM

- Giáo viên
	- Ban kiểm tra nội bộ
- BGH; TTCM

- BGH

     -  HT

    - BGH

- BGH; TTCM

	10/2017
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo

- Kiểm tra đột xuất(GA, dự giờ).

- Kiểm tra Chuyên đề việc vào điểm, ghi sổ đầu bài, sử dụng đồ dùng.

- Kiểm tra hồ sơ tổ CM, Đồ dùng, Thư viện

- Kiểm tra dạy thêm, học thêm(GA, dự giờ)

- Kiểm tra việc xây dựng KH và thực hiện KH


	- Cô Nhuân, cô Hà,cô P.Tuyết, cô Liên.

- Một số GV

- 19 Thầy cô GV

- Tổ TN,XH,VP, Đồ dùng, Thư viện.

- 3 GV dạy thêm lớp 9(cô Túy, N.Hiền, Quyên)
- Các tổ TN, XH, VP, Đoàn đội, Thư viện, Đồ dùng Thiết bị; toàn thể GV, NV.


	- Ban kiểm tra nội bộ

- BGH; TTCM

- BGH

- BGH

- Ban kiểm tra nội bộ

- BGH; TTCM



	11/2017
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo.

-Kiểm tra chuyên đề

- Kiểm tra đột xuất(GA, dự giờ).

- Kiểm tra CĐ việc vào điểm, ghi sổ đầu bài, sử dụng đồ dùng.

- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ, sổ sách GV,NV
- Kiểm tra việc chấm bài


	- Cô Thúy ( văn); cô Mùa, cô Toàn, cô Thu
- Một số GV

- 19 Thầy cô GV

- Toàn thể GV,NV

- GV khối 6,7


	- Ban kiểm tra nội bộ

- BGH; TCM
- BGH
- BGH; TTCM

- BGH; TTCM

	12/2017
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo.

- Kiểm tra đột xuất(GA, dự giờ).

- Kiểm tra CĐ việc vào điểm, ghi sổ đầu bài, sử dụng đồ dùng.

- Kiểm tra dạy thêm, học thêm(GA, dự giờ)
- Kiểm tra việc chấm bài

- Kiểm tra chuyên đề đối với CBQL, GV,NV
	- Cô Túy, Thúy(Sinh), cô Vũ Hiền, thầy Mạnh
- Một số GV

- 19 Thầy cô GV

- Kiểm tra giáo án 12 đ/c dạy thêm. Dự giờ 3 đ/c.

- GV khối 8.9.
	- Ban kiểm tra nội bộ

- BGH; TCM

- BGH

- BGH; TTCM

- BGH

- Ban kiểm tra nội bộ

	1/2018
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo.

- Kiểm tra đột xuất(GA, dự giờ).

- Kiểm tra CĐ việc vào điểm, ghi sổ đầu bài, sử dụng đồ dùng.

- Kiểm tra dạy thêm, học thêm(GA, dự giờ)


	- Cô Ngoan, cô Loan
- Một số GV

- 19 Thầy cô GV

- Kiểm tra giáo án 12 đ/c dạy thêm. Dự giờ 3 đ/c.


	- Ban kiểm tra nội bộ

- BGH; TCM

- BGH

- BGH; TTCM



	2/2018
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo.

- Kiểm tra đột xuất(GA, dự giờ).

- Kiểm tra CĐ việc vào điểm, ghi sổ đầu bài, sử dụng đồ dùng.

- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách 3 tổ TN, XH, VP, Đồ dùng, Thư viện,

	- Cô N.Tuyết, cô Quyên
- Một số GV

- 19 Thầy cô GV

- Tổ TN, XH, VP, Đồ dùng, Thư viện


	- Ban kiểm tra nội bộ

- BGH; TCM

- BGH

- BGH

	3/2018
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo.

- Kiểm tra đột xuất(GA, dự giờ).

- Kiểm tra CĐ việc vào điểm, ghi sổ đầu bài, sử dụng đồ dùng.

- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách GV,NV

- Kiểm tra việc chấm bài
	- Cô N. Hiền, cô Chi
- Một số GV

- 19 Thầy cô GV

- Toàn thể GV,NV

- Khối 9
	- Ban kiểm tra nội bộ

- BGH; TCM

- BGH

- BGH; TTCM

- BGH; TCM

	4/2018
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo.

- Kiểm tra chuyên đề

- Kiểm tra đột xuất(GA, dự giờ).

- Kiểm tra CĐ việc vào điểm, ghi sổ đầu bài, sử dụng đồ dùng.
	- Thầy Hải
- cô Thạo, cô Phương
- Một số GV

- 19 Thầy cô GV


	- Ban kiểm tra nội bộ

- BGH; TCM

- BGH



	5/2018
	- Kiểm tra đột xuất(GA, dự giờ).

- Kiểm tra CĐ việc vào điểm, ghi sổ đầu bài, sử dụng đồ dùng.
- Kiểm tra dạy thêm, học thêm(GA, dự giờ)

- Kiểm tra CĐ việc thực hiện kế hoạch năm học 2017-2018
- Kiểm tra chuyên đề đối với CBQL, GV,NV
	- Một số GV

- 19 Thầy cô GV

- 3 GV dạy ôn thi vào lớp 10.

- Các tổ, Đoàn đội, các cá nhân trong trường.

- Cô Hoài, Tươi, Nguyệt, Thà, Hoa
	- BGH; TCM

- BGH

- BGH; TCM

- BGH

- Ban kiểm tra nội bộ

	6/2017
	- Kiểm tra dạy thêm, học thêm(GA, dự giờ)


	- 3 GV dạy ôn thi vào lớp 10.


	- BGH; TCM



	8/2018
	- Kiểm tra công tác chuẩn bị năm học mới 2018-2019
	- 100% các lớp
	- BGH


                                                                         HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Hoài
